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CATAMARCA

Poblacién Total 334.568 ~ SANTAFE
Beneficiarios PJHD 24.613 Poblacién Total 3,000.701
Municipios asistidos por AREA: 7 ~ Beneficiarios PJHD 104.783

Municipios asistidos por AREA: 36

E;:E::; 1.066.801 GRAN BUENOS AIRES| &
Beneficiarios PJHD 69,314 Poblacion Total 8.684.437

Beneficiarios PJHD 356.076

Municipios asistidos por AREA: 33 Municipios asistidos por AREA: 13

MENDOZA

‘ Poblacién Total 1.579.651 MAR DEL PLATA 3
Beneficiarios PJHD 20.848 :
Municipios asistidos por AREA: 13 Poblacion Total 564.203

Beneficiarios PJHD 13.355
Municipios asistidos por AREA: 22

RIO NEGRO

Poblacion Total 552.822
Beneficiarios PJHD 14.536
Municipios asistidos por AREA: 23
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dalréa

g Datos sobre el PJHD a Junio del ’06.



aran 1 ANTECEDENTES Y RESULTADOS

Instalacion en las siete regiones: Seleccidon del personal y logistica
necesaria para el soporte basico del trabajo. También:
— Capacitacion del personal.

— Conformacion de los niveles de gestidn a nivel Central (Unidad Central) y
territorial (Unidades Regionales)

— Diagnésticos economicos y sociales de los territorios.

— Difusién del Programa. Reuniones con Sindicatos y Camaras respectivas.

— Construccidn de relaciones estratégicas con los actores clave en cada localidad.

—— Revision y ajuste de la Matriz de Marco Ldgico.

~— Creacion y funcionamiento de una Mesa de Consenso y de una Mesa Técnica
de Trabajo.

Implementacion de un componente especifico de Formacion Profesional.

—— Disefho y desarrollo del Sistema de Monitoreo y Evaluacion.

—— Operaciones en el terreno, propiamente.
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area RESULTADOS GENERALES

147

MUNICIPIOS ASISTIDOS AL 31/12/06:

= Con Oficinas de Empleo fortalecidas: 125

Con atencion

. regular:
- Con acciones DEL: 104
Con acciones

puntuales:

GECAL o AGENCIAS del MTEySS ASISTIDAS:

Fortalecidas a través de la transferencia de herramientas y metodologias.

GECAL del MTEySS CAPACITADAS:

62

42

10

26
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Acciones de
capacitacién dirigidas a
490 Operadores de

OE.

Asistencia técnica

EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

Apoyo para el disefio
y la validacion del
Referencial IRAM para
gestionar OE.

en el fortalecimiento de

125 Oficinas de
Empleo (OE)

Metodologia de
Asistencia técnica
virtual (ATV).
14 municipios
asistidos.

mediante:

Produccion de
Metodologias e
Instrumentos necesarios
para la implementacién
efectiva de los servicios
brindados en las OE.

Asistencia
técnica en |a
implementacion
del seguro de
capacitacion.

Transferencia de
la plataforma
informatica
utilizada en la
red de OE.
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1.580 capacitados

Municipios (104) —
Universidades (6) —

ONG (56)

Gobiernos de Provincia (10) —
Otras Entidades (95) —

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

— 62 Municipios

Con asistencia técnica y apoyo regular en
el marco del Plan Mas y Mejor Trabajo.

45 han integrado a las propuestas
territoriales un conjunto de proyectos
productivos.

Diseio del
sistema de
formulacion
y evaluacion
de proyectos
productivos;
evaluacion
de 155
proyectos.

Montaje y puesta en marcha del Sistema de Informacion para la transferencia de
tecnologia DEL (MIDEL) en la Web de AREA.

Produccion de “El Enfoque del Desarrollo Econémico Local” , “Las Herramientas del
Desarrollo Econémico Local” y 20 documentos conceptuales y operativos producidos.

Realizacion del Primer Encuentro Nacional para la Promocion del Empleo Decente y el

Desarrollo Economico Local con la participacion de 248 personas.

—— 60 cursos de Capacitacion;

fortalecimiento de 20 instituciones gremiales-sectoriales;
alrededor de 1.970 trabajadores capacitados con resultados de insercion laboral entre un 30% y un 85%.

Apoyo a la ejecucion de Acuerdos Sectoriales de Calificacion en el marco del PM y MT:
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Fortalecimiento Institucional
(IFPs)

/ —

Referencial de Calidad IRAM para la Gestion de las IFPs
500 sensibilizadas en el Referencial IRAM.

200 relevadas para el Seguro de Capacitacion y Empleo.

322 Precalificadas.
95 implementando Planes de Mejora.

29/50 en proceso de certificacion IRAM.

40 Disenadores
Curriculares
asistidos.

10 Documentos
(Manuales e

Instructivos 6 Universidades
metodologicos). 4 cionales

600 Docentes

capacitados en

Competencias
Laborales.

asistiendo
técnicamente a
100 IFPs.

FORMACION PROFESIONAL

Desarrollo de Calificaciones

$

— 40.000 trabajadores capacitados
en el marco de Acuerdos
Sectoriales y Territoriales.

— 14 Sectores Productivos en
procesos de certificacion.

4 Mapas Ocupacionales.

124 Roles Profesionales
Normalizados.

——90 Roles Normalizados incluidos en

la Plataforma Informatica.

— 144 Técnicos formados para evaluar
Competencias.

——100 Instrumentos de Evaluacion
disenados.

- 2.500 trabajadores certificados.



e [y PERSPECTIVAS

En términos del corto plazo (abril/07), se prevé lo siguiente:
v Logro total de las metas previstas.

v Un documento de sistematizacion de la experiencia del
programa y del MTEySS publicado.

v Formulacién de - al menos - dos proyectos de continuacién/
complementacion de las acciones iniciadas.



Programa
aFea L_I ESTRUCTURA DEL PLAN OPERATIVO

v Diagndsticos y estudios.

v Capacitacion de equipos del MTEySS vy
Apoyo al MTEyYSS en de operadores.
politicas activas de —» v Produccion de herramientas y
empleo metodologias.
v Acciones de habilitacion de Informacion.
v’ Soporte permanente a las UR.

EJECUCION OPERATIVA
Y 1 ~—
Acciones del Acciones del Acciones del
Componente Empleo Componente FP Componente DEL

Acciones conjuntas:
v'Asistencia técnica para la implementacion de sistemas de informacion
laboral y territorial en los municipios.




Programa 7] APOYO AL MTEySS EN POLITICAS
daréa ACTIVAS DE EMPLEO

v'Mesa de Consenso y Mesas Técnicas;

v'Programa de difusion de mejores practicas y de intercambio entre actores
sociales;

v'Sensibilizacion y capacitacion al nivel de los medios masivos de comunicacion;

v'II Encuentro Nacional 6 5 encuentros Regionales para la promocién del empleo
decente y el desarrollo econdmico local;

v'I Encuentro Latinoamericano para la promocion del empleo decente y el
desarrollo econdmico local;

v’ Encuentro Internacional en el marco de la AMSPE para el intercambio de buenas
practicas en Servicios de Empleo y Formaciéon Profesional.



Programa 117]  ACCIONES DE SOPORTE DESDE LA
dared UNIDAD CENTRAL

CONTINUAN:
J ]

J

o

Diagnodsticos y estudios para dar soporte al trabajo:

v Estudio de casos diversos;

v'Estudio sobre el impacto en el empleo de la intervencion del Programa;

v'Estudios sectoriales sobre las principales tendencias ocupacionales en
sectores productivos;

v'Analisis transectorial en materia de normalizacién de competencias laborales;

v'Estudio de caracterizacion de la micro y pequefia empresa argentina.

Capacitacion de equipos del MTEySS y de operadores: funcionarios y
consultores de las GECAL, de los municipios y de otros actores sociales
vinculados con el quehacer del Programa.

Produccion de herramientas y metodologia.

Acciones de habilitacion de Informacion:
v'Plataforma informatica;

v'Software para dar soporte informatico al REGICE;
v MIDEL;

v Informacion para MYPE sobre oportunidades de negocios (mercados,
produccidn) y servicios (financieros y no financieros).

Apoyo permanente a las Unidades Regionales.



Progama 7] ACCIONES DEL COMPONENTE
aréd EMPLEO

v'AT en la elaboracion de la propuesta de fortalecimiento de las nuevas OE.
v'Planificacion conjunta de las intervenciones de asistencia técnica con las GECAL.

v'AT y seguimiento en la implementacion del enfoque de perfiles ocupacionales
por competencias desde las OE.

v'Fortalecimiento de OE regionales y micro regionales de empleo.

v'Apoyo en la difusion y transferencia de nuevas herramientas y metodologias
producidas por la Direccion de Servicios de Empleo.

v'Asistencia Técnica para la definicion de estrategias de difusién de los servicios
de la OE en el territorio.

v'Asistencia Técnica para la implementacion del Seguro de Capacitacion y Empleo
en los municipios.

v'Cooperacion en el disefio e implementacion de instrumentos focalizados en la
insercion laboral de grupos vulnerables.

v'Acciones de capacitacion dirigidas a los operadores de las OE respecto de los
principales resultados alcanzados desde los procesos de certificacion de
competencias..



EUFEHS ] ACCIONES DEL COMPONENTE FP

v'Promocidn de espacios de dialogo social para analizar posibles alternativas de
vinculacion entre los procesos de certificacion de competencias en marcha y sus
respectivas instancias de negociacién colectiva, categorias y reconocimientos
salariales.

v'Seguimiento y apoyo en los planes de mejora y asistencia técnica a las IFP.
v'Seguimiento y apoyo en los planes de certificacion de competencias laborales.

v'Promocion y apoyo Acuerdos Sectoriales de FP.

v'Apoyo en la promocion e implementacion del Referencial de Calidad IRAM para
la gestidon de las IFP.

v'Acciones de vinculacién interinstitucional entre la Red de IFP proveedoras de
capacitacion y las OE pertenecientes a la Red de Servicios para el Empleo de la
Secretaria de Empleo.

v'Cooperacion y asistencia técnica en el marco de las Politicas de Calidad para el
Empleo y la Formacion Profesional promovidas por la Secretaria de Empleo

v'Planificacion y seguimiento de las acciones de capacitacion a equipos técnicos de
IFP para la implementacidon del Referencial IRAM.

v'Cooperacion en el disefio e implementacion de instrumentos focalizados en la
insercion de grupos vulnerables.
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area ACCIONES DEL COMPONENTE DEL

v'Evaluacién permanente de los proyectos de fortalecimiento institucional y
productivos presentados por los municipios al MTEySS.

v'Asistencia técnica a las GECAL en la ejecucion de la intervencion territorial del
MTEySS.

v'Asistencia técnica, capacitacion y apoyo a los municipios para el cumplimiento de
las condiciones previas: Diagnosticos de las economias locales; fortalecimiento de

los equipos técnicos municipales y funcionamiento de mesas de concertacidn
entre actores sociales.

v'Asistencia técnica, capacitacion y apoyo a los municipios para la identificacion,
formulacion y ejecucidon de sus propuestas territoriales, especialmente al nivel de
los proyectos productivos..

v'Apoyo puntual a las acciones de los distintos actores sociales locales en la
ejecucion de sus procesos para el DEL.

v'Capacitaciéon de actores municipales en el campo de la mejora de la
competitividad de la produccion local.

v'Fortalecimiento de equipos técnicos de universidades a los efectos de lograr su
favorable integraciéon a los esfuerzos por mejorar la competitividad productiva
local.

v'Asistencia técnica para la aplicacion de indicadores de desempefo de Gobiernos
Locales en la promocidn del DEL con énfasis en el empleo.



