Resultado del concurso de proyectos de investigacion sobre Trabajo Decente
convocado por la Red Académica par el Didlogo Social
Aifio 2004

El jurado, coordinado por la Lic. Laura Golbert, estuvo constituido por: Lic. Héctor Angélico,
Lic. Héctor Palomino (Carrera de Relaciones del Trabajo de la Facultad de Ciencias Sociales de
la UBA), Dr. Luis Beccaria (Universidad Nacional de Gral. Sarmiento), Dr. Julio César Neffa,
Dr. Héctor Cordone (Maestria en Ciencias Sociales del Trabajo, Facultad de Ciencias Sociales)
Dra. Susana Corradetti (Universidad de Bologna), Dra. Viridiana Diaz Aloy, Dr. Raul Ojeda
(Departamento de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la
UBA)y Dra. Eleonora Slavin (Universidad Nacional de Mar del Plata).

A. UNIVERSIDAD NACIONAL DE BUENOS AIRES

1. Carrera de Relaciones del Trabajo de la Facultad de Ciencias Sociales

Dada la cantidad y calidad de las presentaciones, la Carrera de Relaciones de Trabajo solicitd
que en lugar de una (1) se otorgaran dos (2) financiamientos a los proyectos correspondientes a
la Unidad Académica, lo cual fue concedido.

El Jurado selecciono tres (3) de los cinco (5) proyectos presentados por:

- su pertinencia, en relacion con las dimensiones del concepto de trabajo decente tal como es
definido por la OIT:

- la calidad tedrica, el enfoque empirico vinculado con experiencias de trabajadores vy la
originalidad de las investigaciones propuestas,

- la vinculacion del proyecto con la trayectoria académica de los postulantes, relacionada tanto
con sus antecedentes v desempeiio actual en docencia e investigacion, v su integracion con las
respectivas tesis de maestrias en instituciones publicas,

- la viabilidad de su realizacidn, en relacion con el tiempo vy los recursos disponibles.

El Jurado establecio el siguiente orden de méritos para el financiamiento de dos proyectos de
investigacion:

1* POGLIAGHI, Leticia: ; Trabajo decente sin empleo? El caso de una fabrica recuperada por
sus trabajadores.

2° MARTIN GALAN, Georgina Cecilia: Las politicas sindicales acerca del trabajo decente y
género: el caso del Sindicato de Trabajadores de Correos y Telecomunicaciones de Buenos
Aires.

Para el caso que la Lic. Pogliaghi o la Lic. Martin Galdn no pudieran, por alguna eventualidad.
asumir el compromiso se procedera a su reemplazo por la tercera postulante:

GARRO, Silvia Patricia: La lucha sindical como herramienta de creacion de trabajo decente:
el caso de los operadores telefonicos y el sindicato Foetra Buenos Aires.




2. Maestria en Ciencias Sociales del Trabajo, Facultad de Ciencias Sociales

Las presentaciones recibidas por la Maestria en Ciencias Sociales del Trabajo ordenadas
alfabéticamente fueron las siguientes:

ABAL MEDINA MARIA PAULA Condiciones de trabajo y representacion sindical. Un
estudio de caso en el sector supermercadista.

ARCE ROXANA MARCELA El trabajo Decente expresado en el dialogo entre las
cooperativas apicolas v el estado provincial, en Santiago del Estero en el afio 2004.

BOCCHICCHIO FABIANA Déficit del trabajo decente en las empresas recuperadas en la
Argentina: Inexistencia de la proteccion social para los trabajadores / socios.

BULLONI YAQUINTA MARIA NOEL-FERNANDEZ DE ULLIVARRI MARIA: La
inestabilidad laboral en la produccion cinematografica

FRASSA MARIA JULIANA Tema de Investigacion: Los programas de micro crédito como
estrategias de promocion del Trabajo Decente. La implementacion del programa Manos Unidas
en el Gran La Plata. Un estudio de caso.

KANDEL ESTER El Trabajo Decente-Las Clausulas de relaciones de género en los convenios
colectivos de trabajo. Analisis de una caso.

MUNIZ TERRA LETICIA MAGALI
Empleos precarios en Argentina. Inseguridad e incertidumbre: un acercamiento al déficit de
trabajo decente en el Polo Petroquimico de Berisso y Ensenada.

SALAS JULIETA MARIA ALEJANDRA
Sobre calificacion v Trabajo decente entre los jovenes ocupados del GBA en el periodo 1995-
2003.

ZINSMEISTER KATHARINA SUSANNE
Tema de Investigacion: Los déficit de trabajo decente en el comercio-estudio exploratorio.

El jurado analizo las presentaciones y dictamino lo siguiente:

.- Todos/as los candidatos presentados a la Maestria en Ciencias Sociales del Trabajo
reunieron las condiciones estipuladas para presentarse al concurso.

2.- Dada la cantidad v la calidad de las presentaciones, se solicitd a la OIT que en lugar de una
(1) se otorgan dos (2) financiamientos, lo cual fue concedido.

3.- La buena y similar calidad de las presentaciones dificulto la labor del jurado, dado que todas
ellas eran pertinentes y se referian a problemas vinculados con el concepto de trabajo decente,
tal como fue definido por la OIT.






