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Prélogo

Con el objetivo de promover los valores relativos a la dignidad del trabajo
—en el ambito de las instituciones de ensefianza media/ciclo Polimodal- los
ministerios de Educacion, Ciencia y Tecnologia, y de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion, con el apoyo técnico y financiero de la
Organizacién Internacional del Trabajo, decidieron poner en marcha el pro-
yecto denominado Construyendo el futuro con trabajo decente.

Mediante esta iniciativa, la Argentina -como pais miembro de la
Organizacién Internacional del Trabajo— se propone fortalecer estrategias
orientadas a difundir los principios del trabajo decente y los contenidos de
la Declaracion sobre los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo
(OIT). Este proyecto se suma al compromiso del gobierno nacional de situar
al empleo en el centro de las politicas econémicas y sociales, e impulsar la
generacion de empleos de calidad para todos los trabajadores y trabajado-
ras, buscando afianzar una sociedad mas justa, equitativa y democratica.

Invertir en los jovenes es invertir en el futuro del pais. En tal sentido, el ambi-
to educativo es un espacio privilegiado para la formacion de ciudadanos y
ciudadanas que encaren como sujetos auténomos su rol de futuros actores
del mundo del trabajo. Reflexionar con los jovenes sobre el trabajo es con-
tribuir a la construccién de un futuro con trabajo decente.

Este propdsito animé a las organizaciones participantes de este proyecto a
incorporar en las propuestas educativas el concepto de trabajo decente y
las distintas dimensiones que lo definen: el respeto de los derechos labora-
les, la proteccidén social, el empleo productivo y bien remunerado, en un
marco de dialogo social.

Con este proyecto, la Argentina busca implementar uno de los compromi-
sos asumidos en el Plan de Accion de la IV Cumbre de las Américas (reali-
zada en noviembre de 2005), que alienta a: “... promover la inclusion, en la



curricula de los sistemas educativos, del estudio de los Principios y
Derechos Fundamentales en el Trabajo y las dimensiones del Trabajo
Decente, de acuerdo con el enfoque de la OIT”.

Hoy ponemos a disposicion de las escuelas y docentes del pais dos textos,
Construir futuro con trabajo decente: Manual de formacion para docentes y
Experiencias de ensefanza y aprendizaje en torno al trabajo decente y los
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, que son el resultado de
una tarea realizada por especialistas en temas laborales y educativos, de
manera conjunta con supervisores, directivos, docentes y estudiantes de
cuatro jurisdicciones educativas que participaron en la primera etapa del
proyecto. Para su publicacion, contamos con el apoyo financiero del
USDOL (United States, Department of Labour).

Esperamos que estos aportes acomparen los aprendizajes de los y las
jovenes, y los preparen para asumir un futuro con mas y mejores oportuni-
dades de trabajo digno y de calidad. La presentaciéon de estos materiales
constituye un primer hito en el logro de los objetivos trazados. De aqui en
adelante, nuestra convocatoria se amplia a todos los directivos, docentes
y estudiantes del pais, para compartir con ellos el desafio que dio origen a
este proyecto.

Carlos Tomada Daniel Filmus Ana Lia Pineyrua
Ministro de Trabajo, Ministro de Educacion, Directora de la
Empleo y Seguridad Social  Ciencia y Tecnologia Oficina de la OIT

de la Nacion de la Nacion en Argentina
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Carta de navegacion

Este conjunto de experiencias de ensefianza y aprendizaje en torno al tra-
bajo decente y los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo quie-
re interactuar con sus lectores de un modo eficaz. Por eso les proponemos
atravesar sus capitulos identificando diferentes secciones de informacién o
actividades mediante los siguientes iconos.

de las escuelas que formaron parte

i{) Con este icono se identifica el testimonio
de la experiencia educativa.

Asi se presentan los materiales o recursos
|:l que utilizaron los grupos de estudiantes
y profesores durante sus experiencias.

2 En el capitulo 3, este icono identifica las lecturas
E' sugeridas para desarrollar nuevas actividades
de reflexion y debate.

Asi se marcan las actividades
O propuestas para trabajar
los textos de lectura.

0""0 Finalmente, este icono indica
: los cuadros o tablas destinados
§ a interpretar informacion.
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